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Tutku ile Deder Uretmek
Motivasyon Kaynagim

Amgen Turkiye Genel Tedaviler
|s Birim Direktoru Ugras Gungor
ile is ve is disi yasamina dair
keyifli bir roportaj gerceklestirdik.
Deneyimlerinin dnemli katkilarini
gordugund ifade eden Gungor,
basketbolun hayatina olan
etkilerini de paylasti.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?
Cumhuriyet fabrikalarindan SEKA'da
calisan devlet memuru anne ve baba-
nin ikinci gocuklarlyim. Ailemin memu-
riyetinin  yansimasi olarak memleket
sayim fazlaca diyebilirim. Tarih Adana,
dogum yerim Zonguldak, ¢ocukluk ve
Universiteye kadar Mugla, Universite
Ankara, is hayatim Kocaeli ve istanbul.
Acikgasl kendimi bu mozaikten dolayi
sansli hissediyorum.

Profesyonel hayat hikdyeme ddnersek
gonlimden gegen hep basketbol kogu
olmakti; ama tabii dgretilerimiz ve Ul-
kemizin gergekleri... Mugla Anadolu,
Mugla Fen Lisesi ve ardindan ODTU
EndUstri  Muhendisliginde  okudum,
ayni alanda yuUksek lisansim da var.
lag sektorinde 15 yili askin deneyime
ulastim. Satis pazarlama ve IT analistligi
ile baslayan kariyerimde ticari mikem-
mellik, dijital pazarlama, Urin ve boélge
mudurligu gibi rolleri deneyimleme im-
kanim oldu. Amgen kariyerim ise 2018
yilinda Turkiye, Ortadogu ve Afrika Ul-
kelerinden sorumlu TMEA is mikem-
meliyeti kidemli mtdurl olarak basladi.
Sonrasinda Amgen Tirkiye blnyesinde
inflamasyon kidemli Grdn modard, im-
munoloji is birim mudurd olarak devam
etti. Son olarak genel tedaviler is birim
direktorld olarak gdrevime devam edi-
yorum. Evliyim ve bir oglumuz var.
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Genel Tedaviler Is Birim Direktor

Calisma anlayisinizi nasil
tanimlarsiniz? Sizi en cok neler
motive eder?

Bana bir kelime ile anlat deseniz “tut-
ku” derim. ilag sektoriinde olmanin,
insanlara iyilik ve saglik hali saglayabil-
me yolculugunda bir katki sunabilme-
nin tarif ediimez bir hazz var. Bu haz
bende tutku ile deger Uretme odagina
dénusUyor. Merak etmek, deneyim-
lemek ve 6grenmek, kendimi, ekibi-
mi ve ekosistemi sdrekli gelistirmek,
keyifli bir ekiple insan ve iletisim oda-
ginda calismak temel anlayislanm ve
motivasyonlarm diyebilirim.

Is hayatinda hangi olay

veya durum size en degerli
ogrenme firsatini verdi?

Bu konuda ¢ok icime sinen, iyi ki ol-
mus dedigim cok &zel deneyimlerim
oldu. Konfor alanindan ¢ikmanin ¢gok
gerekli ve degerli oldugunu dusu-
niyorum; ancak sdylemesi kolay,
yapmasi zor bir sey. Eski sirketimde
oldukca etkin ve ¢ok gbz énunde ol-
dugum ticari mikemmellik madurlGgu
gdrevinden kariyer gelisimi igin bdlge
mudurligi goérevine gecmistim. Oyle
farkli bir dénemdi ki benim icin; yillar-
ca sabah kalkip okula, ofise giden be-
nim artik ofiste sandalyem bile yoktu.
ik 2-3 ayim gercekten karmakarisik
hislerle ge¢cmisti, yani hadi gel eski
gbrevine don deseler ciddi ciddi du-
sunebilirdim.

O doéneme kadar hayatimda basar-
mak nispeten formulize edilebilir bo-
yuttaydi, eforla ve zamanla ¢ok dogru
orantiliydi. Zira ¢ok gucli oldugum bir
alanda gérev yapryordum; ancak yeni
gbrevim ise bambaska bir dinyaydi.
Yeni gdrevimde ekip ve musteri du-
yarliigr ¢ok daha yUksekti, insan ve
liderlik boyutu farkll bir seviyedeydi,
duygular daha én plandaydi.

Nasil katki saglayabilecegimi sakin-
likle kesfedebiimek, akista kalmak ve
gelisime odaklanmak cok gerekli ve
degerliydi. Uzerinden 6 ay gecti ve
ben kendimi yillarn bodlge mudurd
gibi hissetmeye baslamistm. Hari-
ka bir ekip, harika basarilar, anilar ve

6grenimler. Sahanin tozunu yutmus-
tum artik! Bu muthis deneyim kendi
bariyerlerimi asmamda inaniimaz etkili
oldu ve kendimi daha iyi kesfetmemi
ve bUyUtmemi sagdladi. Bu 6grenimle
benzer deneyimi simdiki sirketimde
de tecribe etme imkani buldum ve
kidemli bir bélgesel rolden lokal pa-
zarda lansman igin Grdn madurligine
gecerek kendime harika bir deneyim
daha ekledim. Bugtn huzurla, keyifle,
¢cok severek, mithis bir ekiple ilerle-
digim bu rolime ulasabiimemdeki en
cok katkiyl bu iki deneyimimden aldim
diyebilirim. Daha nicelerine.

Kariyeriniz boyunca
edindiginiz farkli deneyimler
halihazirda is yapis biciminize
nasil yansiyor?

Deneyimlemenin ve penceremi ge-
nisletmenin cok artilarini gérdim. ilag
sektorinde [T, finans, is mikemmelli-
gi, satis ve pazarlama gibi fonksiyon-
larda hem operasyonel seviyede hem
de stratejik seviyede roller alma im-
kanim oldu. BlyUk resmi gorebiimek,
verimlilik ve ceviklik odagi yaratabil-
mek, mUkemmeli tanimlayabilmek ve
ayni zamanda sadelikle sentezleyebil-
mek acisindan bunlarin bana muthis
katkilar oldu.

Basketbola olan ilginiz ne
zaman basladi? Basketbolun
hayatiniza etkilerini nasil
tarif edersiniz?

Genel olarak spora ilgim ve yetenegim
yUksektir diyebiliim. Ortaokul déne-
minde Mugla’daki basketbol ortamin-
dan etkilenerek basladim, ortaokul ve
lise basketbol takimlarinda yer aldim.
Universitede ise bu seriivenim bam-
baska bir noktaya evrildi. Basketbola
ilgimin ve kurdugum iliskilerin katkisi
ile 6ncelikle ODTU’deki tim basket-
bol organizasyonlarini yapan ¢ekirdek
gruba dahil oldum. Kampusteki tUm
turnuvalan biz organize ediyorduk ve
¢ok mutevazi da olsa bir kazancimiz
oluyordu. O kadar igime islemisti ki bu
igiyi TBF Ankara 1l Temsilciligine bagi
resmi basketbol hakemliginde lisans
alarak daha &6te boyuta tasidm. Hem
kamptste hem de Ankara’daki resmi

spor musabakalarinda yogun bir
programda keyifle Universite vyillarimi
gecirdim.

Basketbolun ve hakemligin her alanda
hayatima ¢ok katkisini gérdim. Bunlar
saymakla bitmez ama sunlari sdyleye-
bilirim: Liderlik ve takim oyunu, stres
altinda karar verebilme, gliven duyma,
iletisim ile anlasmazliklar yonetebilme,
strateji olusturma ve kararliikla uygu-
lama, hazirda bekleyebilme, maksi-
mumunu verebilme ve adil davranma.

Is yasami disinda neler
yapiyorsunuz? Hobileriniz
nelerdir?

Hobilerim daha ¢ok aile ekseninde ve
seyahatler cercevesinde sekilleniyor.
Oglum Efe de basketbola oldukca
ilgili, bu déneminde U9 grubunda is-
tanbulls takiminda keyifli bir sertveni
var. Ailecek antrenmanlara ve maglara
biz de eslik ediyoruz. Bireysel olarak
Euroleague’in ve Anadolu Efes’in siki
takipgisiyim, mdmkudn olduk¢a magla-
ra da gitmeye calisiyorum. Tabii is ve
aile seyahatlerim cercevesinde yeni
yerler gérmek, uzunca dogda veya se-
hir ydrtyUsleri, iyi yemek ve ekleme-
liyim ki iyi sarap benim icin oldukca
degerli. Firsat buldukca farkll dene-
yimlerle bu keyfi srdirmeye calisiyo-
rum. Bunlara teknolojiyi de ekleyebili-
rim. Bu siralar daha ¢ok okuyabilmeye
de gayret ediyorum, umarim kalici bir
sekilde basarabilirim.

Hayat felsefeniz
dogrultusunda ilerisi icin
neleri hedefliyorsunuz?
Teknoloji kullaniminin mithis seviye-
lere cikmasi, erisebilirligin cok kolay-
lasmasi ve 6zellikle pandeminin bizde
biraktidr izleri disindigimde “anlam”
kavrami bende de cok &n plana ¢i-
kiyor. Artik daha fazla “neden” diye
soruyoruz, kendimizi kesfetmek icin
deneyimlemek istiyoruz. Acikgasi ben
de bu iz Uzerinde ilerledigimi hissedi-
yorum. Bu kesif odaginin is hayatimi
besledigini dustntyorum. Keyif aima-
ya ve deger yaratmaya devam edebil-
digim ¢élcide bu yolculukta ilerlemeyi
hedefliyorum.
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